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Gesamtschule Kaarst-Biittgen

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Erziehungsberechtigte,
verehrtes Kollegium, liebe Schulgemeinschaft,

auch in diesem ,10. Jubilaums-“ Jahr der Gesamtschule Kaarst-Bittgen starten wir besonders
frith und enden ebenso zeitig.

Bereits am 7. Juni 2023 erhalten die Schiler*innen der 10. Klassen Ihr Abschlusszeugnis. Am
10. Juni wird unsere Abiturientia 2023 verabschiedet. Fir alle anderen Jahrgange endet das
Schuljahr am 21. Juni 2023.

Auch in diesem Jahr wird es zahlreiche Herausforderungen fir uns geben.

Personell sind wir zum 2. Mal in unserer Geschichte gut aufgestellt. Vier neue Lehrkrafte Frau
Nguyen (Erdkunde/Franzésisch), Frau Cinque (Englisch/Spanisch/Italienisch) Frau Santos Lima
(Erdkunde/Spanisch/Kunst) und Frau Grave (Englisch/Italienisch) konnten zum 5. August
eingestellt werden. Als Vertretungskrafte sind weiterhin Herr Bienefeld (Katholische
Religionslehrunterricht), Frau Spiekermann-Freitag (Franzdsisch/Kunst), Herr Tevental
(Mathematik/Deutsch) und ganz neu Herr Paerschke (Biologie/Chemie) an unserer Schule tatig.
Aufgrund der auf3erst angespannten Situation auf dem Lehrkraftearbeitsmarkt konnten unsere
Oberstufenbedarfe in den Fachern Biologie, Erndhrungslehre, Sozialwissenschaften und
Informatik bisher nicht gedeckt werden. Ich bedanke mich bei meinem Kollegium fir die
Ubernahme zusétzlicher Kurse und Unterrichtsstunden, die Aufstockung von Teilzeit auf
Vollzeit, die Zusage zu regelmafiger Mehrarbeit und das parallele Unterrichten, ohne die es
keine erfullte Stundentafel geben kdnnte.

Wie Uberall wird es auch weiterhin in bestimmten Situationen unterrichtsfrei geben missen. Die
Schulleitung ist bemiiht, dass dies so wenig wie moglich der Fall sein wird, bittet aber auch um
Verstandnis, wenn in einer dritten Fehlstunde noch immer keine Ersatzlésung gefunden werden
konnte. Die Rechte junger Eltern sind wie in der gesamten Gesellschaft zu achten. Ausfalle
kénnen durch die Schulleitung nur bedingt korrigiert und fachidentisch umgesetzt werden. Die z.
T. schweren Erkrankungen und dann oft langen Ausfélle im Kollegium sind bisher immer durch
Materialangebote anderer Kolleg*innen, durch Wechselunterricht und hybride (Online- und in
Prasenzunterricht laufen parallel) Unterrichtsformen aufgefangen worden. In der Vergangenheit
versorgten erkrankte Kolleg*innen lhre Klassen mit Material, was nicht selbstverstandlich ist
und von der Schulleitung auch zwiegespalten gesehen wird, da die schnelle Gesundung und
der Erhalt der Dienstfahigkeit tber das gesamte Arbeitsleben hinweg an erster Stelle stehen
muss. Fir alle Ruckfragen und Hinweise sind meine Abteilungsleitungen und ich den Eltern
dankbar, werben jedoch auch um das Vertrauen in die Arbeit der Schule. Fast immer gibt es
bereits klare Vertretungskonzepte, welche im Rahmen des Mdglichen durch die Schulleitung
festgelegt worden sind — manches Mal aber von den Schiler*innen nicht angenommen werden.
Da sich der Arbeitsmarkt nicht &ndern wird, ist es notwendig, weiterhin auch offen fur
verschiedene Vertretungs- und Unterrichtsformen zu sein. Nicht fir alles ist der Onlineunterricht
die beste Lésung, die Distanz und zum Teil der fehlende physische und visuelle Kontakt
verhindern oft den interaktiven Unterrichtsprozess und fuhren zu einer wenig kreativen
Auseinandersetzung mit den Inhalten und dem Lernen als Prozess. Hier méchte das Kollegium
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und ich in diesem Jahr weiterkommen und mithilfe unseres bewahrten Kollaborationstools
MSTeams mogliche Entfallsituationen auffangen, so dass Schuler*innen die Mdglichkeit
erhalten, sich Unterrichtsinhalte zu erarbeiten. Das ist eben mehr als Aufgabenlésen und wird
nur gelingen, wenn Lehrkrafte, Elternhdauser und Schuler*innen sich darauf einlassen und die
Scheu vor dem ,,Onlineunterricht® verlieren.

In diesem Zusammenhang freue ich mich Ihnen mitteilen zu kénnen, dass auch alle neuen
Schuler*innen in den nachsten drei Wochen ihr iPad erhalten und bedanke mich ganz herzlich
bei unserem Schultrager der Stadt Kaarst.

Auch wenn ich bisher kein hitzefrei gab und Sturm fur mich erst ist, wenn das Schaf keine
Locken mehr hat, so bietet sich unsere technische Ausstattung (WLAN in der Schule, alle
Schuler*innen und Lehrkrafte verfiigen tber ein digitales Endgerat des Schultragers und in 19
Unterrichtsrdumen befinden sich digitale Boards [,verwaiste“ Lerngruppen kénnten am
Unterricht einer parallelen Gruppe in einem anderen Raum teilnehmen.] an, fur die oben
beschriebenen Situationen und andere Unterrichtsentfallgriinde ein digitales Konzept zu
entwickeln, was uber die Verteilung und das Einsammeln von Aufgaben hinaus geht.

Webuntis (der Vertretungsplan auf dem Handy) ist derzeit in der Erprobung. Auch auf dem
Bildschirm in der Pausenhalle lauft erstmals der Vertretungsplan online. Es gibt noch zahlreiche
Kinderkrankheiten und Verbesserungsansatze, welche von Frau Scholten und Herrn Aydogan
zwischen ihren Unterrichtsstunden versucht werden auszumerzen. Ich bin guter Hoffnung, dass
nach den Herbstferien alle Schiler*innen den Zugang zu diesem System erhalten, es sein
denn, es fehlt an der notwendigen Zustimmung der Erziehungsberechtigten, zur
Nutzungserklarung des WLANS, des Kollaborationstools und der Nutzung des padagogischen
Netzes der Schule.

Diesen Schuler*innen wird der Onlinezugang zur Schule und die Nutzung des
Kollaborationstools weiterhin verwehrt sein missen. Ich weise daher noch einmal daraufhin,
dass wir ganz bewusst nur den Namen des Kindes und die Klasse zur Kreierung von Zugangen
(Name, Kennwort und Erstellung der Onmicrosoftadresse) verwenden und auch nur diese auf
den Servern verarbeitet wird.

Auch wenn es fir die Schule derzeit fast nur Empfehlungen zum Schutz vor Infektionen gibt,
appelliere ich an alle, den Empfehlungen des Ministeriums zu folgen und sich so gut es geht
eigenverantwortlich zu schitzen. Die meisten Schiler*innen und Lehrkrafte verzichten derzeit
auf den MNS. Die Lehrkrafte haben immer einige Tests bei sich, so dass bei Bedarf jeder, der
es wunscht, sich selbst testen kann.

Die Klassen- und Profilleitungen werden in den Pflegschaftssitzungen einige Test zur
Anwendung fur zuhause mitgeben. Diese sollen genutzt werden, um bei Symptomen selbst zu
testen und dies flir den Schulbesuch schriftlich zu bestéatigen. Diese Schuler*innen verbleiben
dann im Unterricht trotz (Kopf- und Gliederschmerzen, Niel3en, Husten, Halskratzen,
Unwohlsein etc. pp.) Sollte eine Testbestatigung eines Erziehungsberechtigten nicht vorliegen,
erhalten Schiler*innen mit Symptomen ein Testangebot in der Schule oder begeben sich direkt
nach Hause.

Das Schulsekretariat soll weiterhin nur mit einem MNS betreten werden. Fir alle Anliegen
nutzen Sie bitte vorab die E-Mail:

gesamtschule@kaarst.de

Sollte es Anliegen an einzelne Lehrkréfte, die Schulsozialarbeit, die Abteilungsleitungen oder
die Schulleitung geben, nutzen Sie unbedingt deren individuelle Dienst-E-Mailadressen,
welche Sie auf unserer Homepage unter dem Menipunkt: Menschen in der Schule und dem
Link Kollegium finden:

Gesamtschule Kaarst — Kollegium (gesamtschule-kaarst.de)
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Bevor Sie an die Schulleitung schreiben, bedenken Sie bitte, dass ich mich auch als Schulleiter
nicht um 1200 Individualinteressen kiimmere, sondern stets weiterleite bzw. eine Rickmeldung
der eigentlich Betroffenen abwarte.

Die Schuler*innen finden alle Lehrkrafte und die Sekretarinnen in unserem Kollaborationstool
MSTeams. Sie durfen diese auch direkt im Chat anschreiben. Bestimmte Wege (z. B. das
Erbitten einer Schulbescheinigung, Zeugniskopien etc.) lassen sich so schneller und
zielgenauer inklusive der Abholung klaren, als dies durch ein Schreiben per E-Mail oder beim
ungeduldigen Warten vor dem Sekretariat geschieht.

Die Turnhalle an der Hubertusstral3e wird seit Monaten fur die Ukraineflichtlinge hergerichtet.
Daher entfallt diese fur den Sportunterricht in der kalten und feuchten Jahreszeit.

Im Moment teilen sich die Sportgruppen die vorhandenen Hallen und die Auf3ensportanlagen,
S0 gut es geht. Der Schultrager ist bemuht, Alternativen zu finden. Dies ist unter Umstanden mit
einem Schulertransport verbunden. Eventuell wird die Schule fir die dritte Sportstunde
alternative Unterrichtsangebote ahnlich denen im vergangenen Jahr entwickeln. Das ist keine
perfekte Losung — brachte aber im letzten Jahr z. B. deutlich bessere Schnitte im Fach Englisch
in der Mittelstufe (8. bis 10. Klasse).

Alle Termine und alle Anderungen! werden rechtzeitig durch die Schulleitung in unseren
Jahresterminplan eingetragen. Bitte sehen Sie regelmalf3ig nach, damit Veranderungen Ihnen
nicht verborgen bleiben. Unser Schulkalender hat sich durch die Umorganisation der
Sekundarstufe | in nunmehr drei Abteilungen:

Abteilung | (5. Und 6. Klassen) — Leitung: Frau Linden
Abteilung 1l (7. Und 8. Klassen) — komm. Leitung: Frau Tillmanns
Abteilung 11l (9. Und 10. Klassen) — komm. Leitung: Frau Dr. Pascher

geandert. Falls Sie im vergangenen Jahr einen Link kopierten, so sollten Sie diesen in diesem
Jahr erneuern. In den kommenden Jahren wird es dann keinen neuen Link geben mussen,
sondern der Link zum diesjahrigen Jahresterminplan bleibt von nun an bestehen.

Auf unserer Homepage: www.gesamtschule-kaarst.de finden Sie den Kalender fir alle
Schuljahre.

Ubersichtlicher sind die Kalender der einzelnen Abteilungen, die Sie als Reiter im
Jahrgangsstufenchat Ihres Kindes finden. Den Link kdnnen Sie dort bequem fur sich kopieren.
Frau Dr. Soika, hat nach einer Jahrespause ihren Dienst als Leiterin der nunmehr neuen IV.
Abteilung (Gymnasiale Oberstufe) wieder aufgenommen.

Auch in diesem Jahr werden in den Klassenpflegschaftssitzungen bzw. durch die Schiler*innen
2,- € fur das kostenlose Sprudelwasser am Trinkwasserautomat eingesammelt.

Nach Beschluss der Schulkonferenz soll zukiinftig Uber dieses System ein weiterer
Trinkwasserautomat — dann in der neuen Schule — finanziert werden.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass nur eigene Trinkflaschen aus hygienischen Griinden
benutzt werden diirfen. Diese sollten eine breite Offnung zum guten Befiillen aufweisen.

Die Klassenleitungen sammeln auch in diesem Jahr 5,-€ pro Person ein. Dieses Geld bendtigen
wir fir das Einbinden aller Schulbiicher, so dass diese Pflicht fir Sie entféllt. Daher bitte ich Sie,
auch hier zeitnah Ihrem Kind das Geld mit in die Schule mitzugeben. Manche Klassen sammeln
am Klassenpflegschaftsabend etwas mehr Geld fir die ,Klassenkasse® ein, um so die vielen
Kleinigkeiten (z. B. Wasser, Umschlage, Eis etc.) im Laufe des Jahres zu zahlen. Das ist eine
sehr einfache und zeitsparende L&sung, fur die ich gern werbe.

Derzeit erreichen mich erneut Beschwerden der Nachbarn bzgl. der Fahrweise, den
Wendemanovern und dem Parken an allen mdglichen Randflachen durch Eltern, Lehrkrafte und
erwachsene Schiler*innen. Bitte nehmen Sie Ricksicht und handeln Sie so, wie Sie selbst von
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anderen behandelt werden mochten.

Die formulierte Erwartung, dass ich den An- und Abreiseverkehr an der Schule dirigiere und
offentliche Parkplatze den Anwohnern reserviere, werde ich nicht nachkommen.

Nutzen Sie zum Parken bei Infoveranstaltungen und zum Abholen und Bringen der Kinder
weiter abseitsgelegene Platze, die Parkplatze an der Olympiastraf3e, den P+R-Parkplatz an der
S-Bahn oder StralRenbereiche, an denen Sie sich nicht gegenseitig bzw. die Nachbarn
behindern.

Am besten ist es natirlich, wenn bei diesem herrlichen Wetter bis auf die ganz Neuen die
Schiler*innen per pedes oder mit dem Fahrrad zur Schule kommen.

Vom 5. bis 8. September wird die QA (Qualitatsanalyse) die schulischen Strukturen prifen und
bewerten.

Alle Eltern, welche sich bisher bereiterklarten an einer Interviewrunde teilzunehmen, erhalten in
kommenden Tagen die Einladung. Die Schiler*innen, welche ebenfalls fir Interviews zur
Verfliigung stehen, erhalten diese ebenfalls in der kommenden Woche.

Die Termine fur die Interviews sind (am 5.9.2022 ab 14:00 fur Schiler*innen und ab 16:30 Uhr
fur die Eltern). Die Interviews finden in der Schule in Raum D104 statt.

Am 11.9. startet der Korschenbroicher Citylauf. Zur Normalisierung der letzten Monate gehort
auch, dass wir uns wieder als Schule mit vielen Laufer*innen beteiligen. Es ist nicht
entscheidend erste Platze zu sammeln, sondern es geht darum uns als mobile,
bewegungsfreudige Schule zu prasentieren. Ich hoffe, dass auch viele Eltern mit mir die
Laufertinnen anfeuern. Die Anmeldegebihren bei einem Start fur die Schule werden durch die
Schule bzw. unserem Fdrderverein getragen.

Werden auch Sie Mitglied des Schulfordervereins https://gesamtschule-kaarst.de/wp-
content/uploads/2021/12/Beitrittserklarung _Gesamtschule neu.pdf !

Fur die Vorstandsarbeit suchen wir Interessentinnen. Bitte melden Sie sich bei mir, wenn Sie
mehr dartber erfahren mochten.

Zu den Austauschformen an unserer Schule gehdren auch die ,schulischen Klassenchats® flr
die Schuler*innen in MSTeams. Dieser wird von der Klassenleitung eingerichtet und begleitet.
Hier sind Klassenfragen zu klaren, Hausaufgaben nachzufragen (Wenn man nicht weil3, ob es
welche gab.) etc.

Jegliche Kommunikation dartiber hinaus, sei Sie auch noch so bequem z. B. in WhatsApp oder
Instagram kann und wird nicht von Lehrkraften kontrolliert und verfolgt.

Es ist den Lehrkréaften nicht erlaubt in elterliche WhatsApp-Gruppen zu gehen. Bitte nutzen Sie
fur den Austausch die Dienst-E-Mailadressen der Lehrkréafte.

Weitere Informationen zur Schule erhalten Sie regelmaliig Gber die Schulpflegschaft, unsere
Elternbriefe und durch Mitteilungen in den Postmappen Ihrer Kinder.

Ich wiinsche den Kindern einen guten Start und uns allen ein erfolgreiches Schuljahr.
Vielen Dank.

Mit freundlichen GrilRen

— .

O S
Buttgen, 20.08.2022 i

- Schulleiter -
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