
9 
 

 

 

 

Leitbild der Gesamtschule Kaarst-Büttgen 
 

Die Gesamtschule Kaarst-Büttgen ist … 

 

1. … ein Ort des Wohlfühlens. 

• Wir verstehen unsere Schule als Lern- und Lebensraum. 

• Durch gegenseitige Wertschätzung, Anerkennung und einen respektvollen  

Umgang miteinander schaffen wir eine angenehme und vertrauensvolle  

Atmosphäre, in der unsere Schülerinnen und Schüler ihre Individualität entfalten und sich 

wohlfühlen können. 

 

2. … ein Ort, der Erfolg verspricht. 

• Bildung, Erziehung und eine bestmögliche individuelle Förderung sind unsere Maxime. 

• Wir erkennen die individuelle Leistungsfähigkeit unserer Schülerinnen und Schüler an und 

fördern diese. 

• Es ist unser Ziel, allen Schülerinnen und Schülern den für sie bestmöglichen Abschluss zu 

ermöglichen. 

• Wir fördern und fordern Talente und Begabungen in besonderen Profilklassen, in einem 

breiten Angebot an Wahlpflichtfächern und in zahlreichen AGs. 

• Wir gehen auf Unterschiedlichkeiten ein und ermöglichen dadurch eine  

Lernatmosphäre, in der die Schülerinnen und Schüler miteinander und  

voneinander lernen. So können sie ihre Stärken ausbauen und sicher sein, dass ihre 

Schwächen aufgefangen werden. 

 

3. … ein Ort, der Vielfalt bietet und ermöglicht. 

• Aufgrund unterschiedlicher kultureller, ethnischer und sozialer Hintergründe haben  

unsere Schülerinnen und Schüler die Möglichkeit, andere Lebenswelten  

kennen- und dadurch Toleranz und Akzeptanz zu lernen. 

• Gemeinsam entwickeln wir Maßnahmen gegen jegliche Art von Ausgrenzung, Gewalt und 

Rassismus. 

• Wir setzen uns für Respekt vor- und einen achtsamen Umgang miteinander ein. 

• Unsere Schülerinnen und Schüler sollen sich als gleichberechtigt bzw. gleichwertig 

wahrnehmen und einen partnerschaftlichen Umgang miteinander üben.  
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4. … ein Ort, der Elternhaus und Schule miteinander verbindet. 

• Wir verstehen uns als eine Gemeinschaft, die aus Schülern, Lehrern, Eltern und Mitarbeitern 

besteht. Jeder übernimmt Verantwortung und bringt sich ein. 

• Wir tauschen uns über pädagogische Zielvorstellungen aus und versuchen eine Form der 

Zusammenarbeit zu erreichen, die für die Entwicklung der Schülerinnen und Schüler 

förderlich ist. 

• Respekt, Fairness, Klarheit und Transparenz bilden die Grundpfeiler unserer 

Zusammenarbeit. 

• Durch regelmäßigen Austausch sowie Evaluation überprüfen und entwickeln wir unsere 

Prozesse und Methoden weiter. 

 

5. … ein Ort, der den Weg ins Leben bereitet. 

• Gemeinsam mit den Eltern vermitteln wir unseren Schülerinnen und Schülern nicht nur eine 

fundierte Allgemeinbildung, sondern erziehen sie auch zu  

mündigen, verantwortungsbewussten Bürgern. 

• Wir fördern Leistung in kognitiver, methodischer, kreativer und sozialer  

Hinsicht, um Potentiale auszuschöpfen und Begabungen zu entfalten. 

• Unsere Erziehungs- und Bildungsziele sind eine Aufforderung an unsere  

Schülerinnen und Schüler, sich aufgeschlossen und kritisch mit der sozialen, kulturellen, 

politischen, ökologischen und wirtschaftlichen Wirklichkeit  

auseinanderzusetzen. So gewinnen sie soziale Kompetenz, die entscheidend für ein 

erfolgreiches, selbstbestimmtes Leben ist. 

• Wir entwickeln demokratische Strukturen, damit Ideen, Gedanken und  

Probleme untereinander offen und ehrlich angesprochen und diskutiert werden können, um 

gemeinsame Lösungen zu finden. 

  


